AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI
PERSONALE ADDETTO AD APERTURA, CHIUSURA E CUSTODIA DEL TEMPIO
CIVICO INCORONATA IN LODI, NONCHE’ ACCOGLIENZA TURISTICA PRESSO IL
TEMPIO STESSO.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 11

Il giorno 22 marzo 2019, alle ore 8.30, presso la sede di Astem SpA, Viale Dante Alighieri 2 — 26900
Lodi —si ¢ ﬁur}ita la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto indicata, nella seguente
composizione:

— Dott.ssa Simona Devecchi — Funzionario ASTEM — Presidente

— P.A.Gianluca Manfredini — Funzionario ASTEM — Componente

— Rag. Roberto Midali — Dirigente Provincia di Lodi — Componente

— Dott.ssa Mara Donelli — Funzionario ASTEM — Segretaria verbalizzante

LA COMMISSIONE
Richiamati i verbali delle precedenti sedute, prende atto preliminarmente che sul sito web
istituzionale aziendale € stato pubblicato avviso datato 19/03/2019 recante I’elenco dei candidati

ammessi alla prova orale, con indicazione dei punteggi dagli stessi conseguiti nella prova scritta.

ESPLETAMENTO DELLA PROVA ORALE

Sulla base del programma d'esame previsto dal bando, la Commissione procede alla
formulazione di n. 7 gruppi di domande (pari al numero di candidati ammessi al colloquio, maggiorato
di uno) ciascuno composto da due quesiti sulle materie indicate nel bando, di cui uno finalizzato ad
accertare la conoscenza degli elementi di base della storia e del valore artistico del Tempio Incoronata,
e della Citta di Lodi e I’altro riguardante gli elementi di cultura generale; detti gruppi di domande

vengono inseriti in altrettante buste uguali, prive di qualsiasi elemento di identificazione.
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N° BUSTA

Elementi di cultura generale

Elementi di base della storia
e del valore artistico del
Tempio Incoronata, e della

Citta di Lodi

Ci parli della RAI: quanti canali,
¢ a pagamento? Canone?

Proprieta?

Qual & I’anno di costruzione del
tempio, lo stile architettonico e

per quale motivo fu ideato?

1120 lugliq 1969 avvenne un fatto
importantissimo per la storia

dell’uomo. Di cosa si tratta?

Chi fu il primo progettista del
Tempio? Faccia brevi cenni su

eventuali artisti successivi.

Che cosa si intende con

I'acronimo TFR?

Perché si chiama Tempio Civico

e chi sovvenziono la costruzione?

Cosa s’intende per

“Globalizzazione”.

Che forma ha la struttura centrale

del Tempio? Perché?

Chi ha progettato il Colonnato di

San Pietro a Roma?

Chi erano i Piazza da Lodi e che
riferimento hanno con alcune

opere esposte nel Tempio?

Il Parlamento italiano ¢ 1’Organo
costituzionale titolare della
funzione legislativa. Da chi €

formato?

Di chi era allievo Battagio?
Correlazioni con Franchino

Gafturio.

Con legge costituzionale il
Parlamento ha dotato alcune
regioni italiane di uno statuto
speciale, garantendo loro una

particolare autonomia

(Autonomia speciale), quali

sono?

Cosa c’¢ all’interno di una cassa
con la raffigurazione di San
Bassiano sulle ante? E chi &

raffigurato sull’altra anta?
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I colloqui si svolgeranno in seduta pubblica secondo I’ordine alfabetico del cognome dei
candidati ammessi, facendo estrarre dai candidati stessi la lettera alfabetica d’inizio; a tale scopo
vengono predisposti n. 5 bigliettini su ciascuno dei quali viene riportata una lettera alfabetica
corrispondente alle iniziali dei cognomi dei candidati ammessi a sostenere il colloquio (lettere: C, M,

P, R, S).

I candidati ammessi al colloquio sosterranno la prova sorteggiando una delle tracce sopra
formulate; per conseguire 1’idoneita in tale prova il candidato dovra conseguire il punteggio minimo

di 30/50.

Alle ore 8.45 la Commissione sospende la seduta e la aggiorna alle ore 9.50 presso 1’Istituto
Tecnico Economico Statale “Agostino Bassi” - Via Porta Regale, 2 — Lodi (LO), ove si espleteranno

i colloqui.

Alle ore 9.50 la Commissione si trasferisce presso 1’Istituto Tecnico Economico Statale

“Agostino Bassi” - Via Porta Regale, 2 — Lodi (LO).

Effettuato 1’appello, accerta che dei n. 6 candidati ammessi al colloquio sono presenti i n. 5

candidati di seguito elencati:

1) CATENAZZO MARIA LUISA
2) MORAMARCO NAOMI

3) POIANI CATERINA

4) RICCABONI ELENA

5) SACCOMANI ALICE

All’atto dell’appello risulta assente la Sig.ra MASCHERONI CHIARA che, pertanto, deve
considerarsi rinunciataria alla selezione, ad ogni conseguente effetto.

Viene fatta estrarre da un candidato volontario (Sig.ra Riccaboni Elena) uno dei bigliettini
riportanti le lettere alfabetiche, al fine di determinare la lettera d’inizio dei colloqui: viene estratta la
lettera “P”.

Pertanto, i candidati saranno sottoposti alla prova nel seguente ordine:

1) POIANI CATERINA N
2) RICCABONI ELENA

3) SACCOMANI ALICE

4) CATENAZZO MARIA LUISA Q&‘l

5) MORAMARCO NAOMI .
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I candidati sostengono la prova sulla base dei gruppi di domande estratte a sorte dagli stessi, sulla

base dell’ordine alfabetico sopra stabilito.

Al termine di ciascun colloquio, i candidati presenti vengono invitati ad uscire dalla sala di
riunione, onde consentire alla Commissione di effettuare la valutazione della prova, con I’osservanza

delle seguenti modalita previste ai punti 21) e 22) del bando di selezione:

a) ciascun componente della Commissione consegna al Segretario verbalizzante una busta chiusa,
contenente la valutazione attribuita a ciascun candidato, con assegnazione di tre distinti punteggi
per: elementi di cultura generale (massimo punti 20), elementi di base della storia e del valore
artistico del Tempio Incoronata, e della Citta di Lodi (massimo di punti 20), capacita relazionale
(massimo punti 10); le buste sono controfirmate sul lembo di chiusura da tutti i componenti della
Commissione;

b) al termine di tutti i colloqui, il Segretario verbalizzante provvedera ad aprire le tre buste chiuse di
cui al punto precedente, a sommare i punteggi assegnati da ciascun componente la Commissione

a ciascun candidato ed a ottenerne la media aritmetica.

La Commissione prima di procedere all’espletamento della prova orale dell’ultima candidata, la
Sig.ra Moramarco Naomi, chiede alla Sig.ra Catenazzo Maria Luisa di non allontanarsi dall’aula di

riunione in quanto dovra presenziare al colloquio in qualita di testimone.
Ai candidati viene data lettura dei gruppi di domande che non sono stati estratti (bustan. 1 e 3).

Terminati tutti i colloqui e fatti allontanare i candidati dalla sala di riunione, il Segretario
verbalizzante procede all’apertura delle tre buste chiuse, riportanti i punteggi assegnati a ciascun
candidato dai singoli componenti della Commissione, determinando il seguente punteggio media

aritmetica (punteggio massimo punti 50):

Gruppo Votazione
Candidato di donl::nde (in cinquantesimi)
POIANI CATERINA 6 37,33
RICCABONI ELENA 5 18,67
SACCOMANI ALICE 7 34,33
CATENAZZO MARIA LUISA 4 46,33
MORAMARCO NAOMI 2 44,00
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Al termine della prova, la Commissione prende atto che soltanto i n. 4 candidati di seguito
elencati hanno riportato il punteggio minimo di 30/50 anche nel colloquio e, pertanto, gli stessi hanno

conseguito I’idoneita finale nella selezione:

Candidato .Gruppo ) Yotazione. .
di domande (in cinquantesimi)
POIANI CATERINA 6 37,33
SACCOMANI ALICE 7 34,33
CATENAZZO MARIA LUISA 4 46,33
MORAMARCO NAOMI. 2 44,00

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La Commissione procede, quindi, alla determinazione del punteggio complessivo individuale

attribuito al candidato, come risultante dal seguente prospetto riepilogativo:

SR prova seitta | _collonlo |  totate
1 POIANI CATERINA 37,50 37,33 74,83
2 SACCOMANI ALICE 42,50 34,33 76,83
3 CATENAZZO MARIA LUISA 30,00 46,33 76,33
4 MORAMARCO NAOMI 47,50 44,00 91,50

Procede, infine, a formulare la graduatoria finale di merito come di seguito riportata ed approvata:

Candidato Punteggio totale
1 MORAMARCO NAOMI 91,50
2 SACCOMANI ALICE 76,83
3 CATENAZZO MARIA LUISA 76,33
4 POIANI CATERINA 74,83

Essendo esaurita la procedura concorsuale alla stessa affidata, la Commissione da mandato al
Presidente di pubblicare sul sito web istituzionale della Societa la sopra riportata graduatoria finale
di merito, nonché di trasmettere i verbali della selezione ai competenti Organi aziendali, per i

successivi adempimenti di competenza.

La seduta della Commissione € tolta alle ore 11.32.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Dr.ssa Simona Devecchi - Presidente Dott.ssa Mara Donelli — Segretaria verbalizzante
P.A. Gianluca Manfredini — Componente Rag\Roberto Midali - Componente
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