MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome MANFREDIN!I GIANLUCA
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) dal 1999 a oggi
* Nome dell'azienda e citta ASTEM SPA - LODI
* Tipo di societa/ settore di attivita SERVIZI MUNICIPALI
« Posizione lavorativa IMPIEGATO

» Principali mansioni e responsabilita Responsabile del servizio di manutenzione de! verde pubblico cittadino, con mansioni di:
1) preparazione gare appalti, disciplinare, capitolato tecnico e computo metrico;
2) coordinamento imprese aggiudicatarie;
3) predisposizione stati avanzamento favori,
4)  programmazione interventi ordinari e siraordinari;
5) progettazione nuove aree;
6) rendicontazione con Amminisirazione Comunale;
7)  controllo e verifica svolgimenti operazioni di manutenzione;
8) Coordinamento e programmazione interventi di disinfestazione e derattizzazione;
9) Creazione del primo censimento delle alberature comunali per la citta di Lodi, ora

sviluppato in formato georeferenziato;

dal 2010 Responsabile del servizio riscossione tributi per il Comune di Lodi della T.A.P. Tosap
- Affissioni e Pubblicita, con funzioni di:

1) Coordinamento personale interno addetto alla riscossione;

2) Verifica emissione awvisi di pagamento;

3) Coordinamento con Ufficio Tributi del Comune di Lodi;

4) Rendicontazione economica puntuale degli incassi

Dal 2010 Responsabile della gestione degli immobili di proprieta Astem Spa con funzioni di:

1) Coordinamento dei servizi di manutenzione ordinarie e siraordinaria interna;

2) Collaborazione per la stesura dei bandi pubblici per la vendita di aree e terreni;

3) Disbrigo pratiche amministrative relative a concessioni, permessi, autorizzazioni ecc

4) Coordinamento e collaborazione per il sistema di cerificazione Qualita Sicurezza e
Ambiente;

5) Ricerca e coordinamento dei fornitori esterni per il servizio di manutenzione ordinaria e
siraordinaria



*Date (da - a)

* Nome del'azienda e citta

* Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione lavorativa
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

* Nome delfazienda e citta

» Tipo di societd/ settore di aftivita
* Posizione lavorativa
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o atiualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza favoraliva, anche se non
supportata ds attestali o da certificati
ufficiall,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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dal 1988 a} 1999

SACECCAV - DESIO

PRIVATA - PROGETTAZIONE E CONDUZIONE IMPIANTI TRATTAMENTO ACQUE
IMPIEGATO

Tecnico addetto alla gestione e conduzione di impianti per il trattamento di acqua,

con mansioni di controllo de! funzionamento, regolazione impianto, prelievo campioni per
analisi, gestione e manutenzione aree verdi afferenti

dal 1986 al 1988

POLENGH; LOMBARDO - LODI

PRIVATA — INDUSTRIA CASEARIA

OPERAIO

Operatore addetto alia conduzione di impianti per Ia frasformazione del latte

Perito Agrario - |.T.A.S. *Tosi* - Codogno (LO) anno 1984 (53/60);

Attestato di formazione professionale presso Scuola Agraria Parco di Monza - “operatore del
verde omamentale” - anno 2001:

Attestato di formazione Scuola Agraria del Parco di Monza; corso professionale di
aggiornamento ~ “valutazione della stabilita degli atberi” - anno 2001;

Diploma di Tecnico Ambientale - istituto di Formazione Professionale “Clerici® - Pavia — anno
2003 {98/100);

Atlestato partecipazione “convegno sull'endoterapia nellarboricoltura urbana® Brescia - 2001;
Seminario formativo “diserbo sostenibile in ambito urbano” Bresso (Ml) 2016

Acquisizione competenze in materia di appalti e affidamenti;

Acquisizione competenze relativamente all'ulilizzo di strumentazione per la
valutazione dello stato di salute del legno con utilizzo di tomografo e resistografo;
Acquisizione competenze sullo stato di salute dei prati e sui principali parassiti di alberi
Aggiornamenti normativi refativi all'utilizzo di prodotti per utifzzo in ambito urbano;

italiano

francese
8UONO
BUONO
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ottima predisposizione al lavoro di squadra ma anche capacita di gestire autonomamente il
javoro se necessario. Capacita di relazione con i colleghi, con la Direzione Aziendale € con gli
amministratori di Aziende 0 Amminisiratori Comunali. Autonomia decisionale, per quanto di
competenza ed entro i limiti consentili, per la soluzione dei problemi.

Nel corso degli anni ho acquisito la capacita di gestire i collaboratori intemi ed estemi, cercando
di ottenere da loro il massimo impegno professionale. Ho maturato una capacita organizzativa in
grado di sopportare le nuove mansioni ed i compiti affidatli, mantenendo inalterato il livello
qualitativo professionale

Lavorando a fianco di professionisti abilitati per la manutenzione del verde e per il controllo delle
alberature in particolare, ho imparato sul campo il sistema di valutazione di stabifita degli alberi
(VTA -ESP). Ho acquisito conoscenze relative ai macchinari da utilizzare per le diverse
operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria, alla progettazione di aree verdi ed aiuole
compatibili con il clima e con il contesto realizzativo (specie resistenti a malattie, alla siccita,
poco invadenti ecc.)

B

Sono una persona seria e affidabile, tengo conto deli'aspetto umano dei miei colleghie /0
collaboratori ma esigo rispetto nel comportamento e nel lavoro, che deve essere pensato, svolto
con passione e talvolta affrontato duramente per la soluzione dei problemi.

Al di fuori del lavoro amo stare in famiglia, con gli amici (con alcuni dei quali condividi lo sport)
ed ho una passione per i treni e per la musica.

Sono socio volontario dell’Associazione “PaBlo — Parco Botanico Lodigiano® di Lodi, che si
occupa del restauro del giardino storico del parco di Villa Premoli - Massalengo (LO). Nel tempo
libero del sabato o della domenica eseguo la manutenzione del verde necessaria, assieme agli
altri volontari.

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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