ASTEM SPA / PTPCT 2024-2026 |

basso <=4
[ COMMISSION! H medio > 4: <9

[aito > = 9]
PROBABILITA' I |
min 1- max3 } } LIVELLORISCHIO | | TITOLARI DEL PROCESSO PRINCIPALE PROTOCOLLO DI PREVENZIONE

N I
(1) processi ﬁnaliu‘a!i ! ‘ealla ‘ ‘del perso‘nale } }
mancata annuale del fabbisogno | fabbisogno inesistente ma formalmente evidenziato a favore di deferminali soggeti basso Consiglio di ()= Unita Verifiche incrociate tra pits organi (in sede di budget) - Comitato Controllo Anal
previsione di uilzzo di procedure semplificate o malamente orientate rispetto a quanto richiesto da normativa e regolamenti [ basso Consiglio di i - Reponsabili Unité - Personale (*) Verifiche incrociate tra pii organi (in sede di dellavviso pubblico)
eccessivo ricorso a lavoro o collaboratori esterni con diretta del personale (in luogo di selezioni pubbliche) basso Consiglio di - Unita - Personale Ricorso a selezioni pubbliche - formale di delega - dellattivita svolta
dellawiso di selezione | [ [ [ [ [ [

a terzi di informazioni di future selezioni | [ [ [ [ [ basso Consiglio i - Reponsabil Unita - Personale (*) Obbiigo di attenersi a principi di coreltezza e segretezza
previsioni negii avvisi di selezione (requisit, criteri di valutazione) volte ad escludere o a favorire determinati concorrenti alto Consiglio di - Unita - eventuali consulenti esterni Obbigo di al processo decisionale da parte di pit soggeti
selezione del personale [ [ [ [ [ I
nomina di una o in confltto di interessi | | | medio Consiglio di Obbligo di in sede di
valutazioni delle prove di selezione orienteta a favore di determinati soggetti | [ medio Obbligo di attenersi a principi di correttezza e segretezza

di mancanze (es possesso di requist) in capo io della procedura medio Personale Obbligo di seguire le procedure previste dal's bbiico o dalla leage di piu soggetti)
gestione del personale [ [ [ |
accordi volti a far risultare presenti dipendenti assenti | [ alto Dipendenti - Personale Supporto timbratori) / Controll incrociati ed a campione senza preavviso

di missioni e trasferte non riconducibili a finalta aziendali basso e dipendenti - Personale ed analisi nel merito delle destinazion  delle motivazioni
rimborso di spese di missione in effetti non rimborsabil [ basso e dipendenti - Personale ed analisi nel merito delle destinazion e delle moivazioni

: amwla‘ extra 1smu‘yona// da p‘aﬂe ai d/pe‘noem/ in u‘mmrlo e /o‘ non aulonz‘zale medio tutt | dipendenti Verifiche da parte del RPCT come da Piano
() processi finalizz di lavori, servizi e forniture nonché di
ogni altro tipo di chmessn ‘o vantagg‘ln pubeITn dal d.Igs. n. 50 del 2016
mancata ione annuale degli appalt ed acquisti medio Consiglio di i - Unita (anche in quanto RUP) Obbligo di degli acquisti (servizi,forniture, lavori)
volta ad specifici forntort medio Consighio di - Unita (anche in quanto RUP) Obbiigo di rotazione, di non artficioso dellappalto, di non eccessiva

della gara [ [ [

di informzioni o future gare a terzi___| basso Consiglio di - Unita (anche in quanto RUP) Obbligo di attenersi a principi di correttezza e segretezza
previsioni negi at di gara (Ieaui.‘sm‘ criteri d‘i valul‘azrbn‘s) volte ad‘sscludere Ta !avanrs‘dslermmal concorrenti alto Consiglio di i - Unita - eventuali consulenti esterni Obbigo di al processo decisionale da parte di pit soggeti
nomina di una jacente o in contlito di ineressi | | [ medio Consiglio di Obbiigo di autodic in sede di (anche del RUP)

distorta dei criteri di [ [ [ [ medio Obbligo di dettagliata motivazione nei verbali
ricorso eccessivo ad affidamenti ed inviti direti senza applicazione del principio di rotazione. medio Consiglio di i - Unita (anche in quanto RUP) Obbligo di rotazione, salve moivate eccezion (es art 63 DLgs 50/ 2016)
verifiche - - stipula del contratto I [ I
alterazione delle verifiche dei requisiti | | | | medio RUP delle verifiche / coerenza con il regolamentt e Linee Guida ANAC
esecuzione e del contratto | [ [ [
mancata o insufficiente verifica di coerenza delle prestazioni previste dal contratto alto DEC Obbligo didocumento conrattuale a monte / Sistematica acquisizione dei visti tecnici / conirattuali formalizzati
mancata 1r‘mgsmme T sanz/an//‘pena// ad z‘iﬁpa/lalon } } } alto DEC Obbiigo di_documento contrattuale a monte / Sistematica acquisizione dei visti tecnici / contrattuali formalizzati
|(am) processi finalizzati ione di pr imenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di "‘ ‘ '"‘ tto ed llr‘lmedlaio Ter il ‘ } } } } | | ‘
(IV) processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il i | |
indebiti benefici a favore di alcuni soggetti | [ [ [ [

contrbut, erogazion, a terzi solo a beneficio di determinai soggeti basso Consiglio di
ricezione T omaggi dT parte di drenderm al‘ di fuori del‘/s regole dT/ Codice E‘l:ca basso Dipendenti Obbligo di attenersi al rispetto del Codice di
(V) gestione delle entrate | | | | |
mancato rispetto di sequenze di recupero o simili nella gestione della riscossione trbuti 2 4 medio e dipendenti della gestione riscossione trbuti Obbligo di attenersi al rispetto del Codice di
indebita ‘ iazi ‘ di denarT dalla qssn‘one di casTa | 2 ! 5 medio Unita i di personale tra coerenza tra documenti e pagamenti (Revisore)
(VI) gestione delle spese | | |

ditesoreria | [ [
mancata ione i fesoreria a breve pagament) 1 2 basso Obbigo di del preventivo di tesoreria / verifica da parte di pit soggetti
materiale dei pagamenti | [
mancato rispetto di coerenti sequenze temporali nei pagamenti a foritori 2 2 basso Consiglio di i - Obbligo di rispetto del preventivo di tesoreria, salvo dimosrtate eccezioni
amean e"eltuale‘rn misura s‘upenore a ‘quam oovrlo | 1 ! - ‘ medio Consighio di - ol personale tra e verifica pagamenti
(VI gestione del io| | |
gestione mezzi e beni aziendali | [ [
utiizzo automezzi, carburant, cellular aziendali per finalté personali 3 3 alto tutt | dipendent Obbligo di attenersi a principi di correttezza / Controll a campione / Statistiche di utiizzo
utilizo hardware e software per finalité personali_con rischi di funzionalita o congestione dela rete 2 2 medio tutti  dipendenti Obbligo di attenersi a principi di corretezza / Conirolli a campione / Statistiche di utilzzo
acaquisti di beni n finelité aziendali, ma in effetti a fini personali di chi dispone acquisto 2 3 medio Consiglio di - Unita Obbiigo di attenersi a principi di correttezza / Controll a campione / Statistiche di utilzzo (Revisore - Controlo esterno magazzino)
della gara di alienazione di beni immobil| I I I I [

di informzioni oi future gare a terzi___| [ [ [ [ 1 5] medio Consiglio o -RUP pit s0ggetti al processo operativo - decisionale / supporti documentali ala scelta
previsioni ‘nEin attidi ‘qala (maui‘ i valul‘azi‘oni destinazion) volte ad escludere 0 a concorrenti | 2 ! 4 medio Consiglio di -RUP di pis soggetti al processo operativo - decisionle / supporti documentali ala scelta
(vin) con‘lmlll. verll‘lche. Ispe‘zlonl e aal‘ulonl ‘ ‘ [

[(1X) incarichi e nomine | |
delle consulenze [
mancata ione annuale (a favore di determinati soggett) medio Consiglio di i - Unita Obbligo di di un programma delle consulenze
selezione del consulente [ [ [ [
mancata rotazione dei consulenti | | [ alto Consiglio di Obbligo di rotazione, salve motivate eccezion (es art 63 DLgs 50/ 2016)
verifica delle prestazioni del consulente
mancata rendicontazione da parte del consulente e / o mancata verfica dellattivita svolt basso Consiglio di Obbligo didocumento conrattuale a monte / Sistemalica acquisizione dei visti tecnici / contrattuali formalizzati
nomina i e sindaci | revisori incompaibil o inconferibi
insussis ‘ di velrl‘rca della cause di it ibita basso RPCT Obbigo di
(X) affari leaali e ioso |
sivodasqpr su “ngarihi romine”
(X0) area delle relazioni sterne
(Xil) aree in cui venaono aestiti i rapporti fra I dinendenti pubblici e soaaeti privati
jimenti soecifici nei sinaoli servizi I I I |
attivité svolte con risorse aziendali a vantaggio di privati a fronte di favori (verde, calore) 2 2 medio Unita - dipendenti formatzione mirata - controll a sorpresa anche sugli appaltatori
()0 Presidente. in base alle deleahe asseanale
(") Ruolo che assorbe le competenze del Gel Personale




